Zarzadzenie Nr 20/2011
Wojta Gminy Kruszyna
Z dnia 7 marca 2011r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowisko dyrektoréw Zespotow Szkot.

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty /Dz. U. z
2004r Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm./ oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej /Dz. U. Nr 60 poz. 373/

zarzadzam:

§1
Ogloszenie konkurséw na stanowiska dyrektorow:
1. Zespotu Szkolnego w Kruszynie, 42-282 Kruszyna ul. Pocztowa 2
2. Zespotu Szkolnego w Widzowie, Widzow ul. Zwirki i Wigury 16, 42-282 Kruszyna.

§2

Ogtloszenie konkursow stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Gminnego Zespotu Oswiaty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia
Nr 20/201 1W¢éjta Gminy Kruszyna
z dnia 7 marca 201 Ir

Wéjt Gminy Kruszyna
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow:

a) Zespolu Szkél w Kruszynie, Kruszyna, ul. Pocztowa 2, 42-282 Kruszyna,
b) Zespolu Szkol w Widzowie, Widzéw, ul. Zwirki i Wigury 16, 42-282 Kruszyna.

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozpo-

rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko Kierownicze, w poszczegélnych typach szkél i placéowek (Dz. U. z

2009r. Nr 184, poz. 1436)

Stanowisko dyrektora moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zespole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwa-
lifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w spra-
wie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej 5 — letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
5 — letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich 5 lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzszej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierow-
niczym,;

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), a
w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscy-
plinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine prze-
stgpstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami pu-
blicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.).

. Oferty oséb przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
zespotu;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatel-
stwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informa-
cje o stazu pracy pedagogicznej nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przy-



padku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kie-
rowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie doku-
mentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie doku-
mentéow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom
ukonczenia studidow wyzszych lub §wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pra-
cy na stanowisku kierowniczym;

7) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpo-
wanie dyscyplinarne lub post¢powanie o ubezwlasnowolnienie;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finanséw pu-
blicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

10) oéwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 63 poz. 425, z p6zn. zm.);

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu na-
dania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) — w przypadku nauczy-
ciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w ...................... "~y
w terminie do 28.03.2011 do godz.15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Kruszynie
ul. Kmicica 5, pokéj nr 1 lub za posrednictwem poczty /liczy si¢ data wplywu doku-
mentéw do urzedu/ na adres: Urzad Gminy w Kruszynie, ul. Kmicica 5, 42-282 Kru-

szyna.

. Konkursy zostang przeprowadzone przez komisje konkursowe, powolane przez

Wéjta Gminy Kruszyna. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢gpowania kon-
kursowego kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.



